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)'ﬁ;: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
L DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Manaus DIVISAO DE PESSOAL

MENSAGEM N° XXX/2024
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias e a superior
deliberacdo do Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que fixa o indice de
recomposicdo das remuneracdes dos Profissionais da Educacdo da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED.

A Prefeitura Municipal de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED, além de buscar diariamente a sua missdo, que é a de “garantir
educacéo basica de qualidade, assegurando o0 acesso, a inclusdo, a permanéncia e a
formacao dos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades adequadas as
transformacdes sociais, bem como a valorizacéo dos profissionais da educacao”, tem
a certeza que a valorizagdo do profissional da educacdo é o primeiro passo para
garantir uma educacédo de qualidade. A atuacdo desses profissionais tem impacto
dentro e fora de sala de aula, seja no desempenho dos estudantes, na qualidade da
escola e no progresso do Nnosso municipio e por consequéncia do pais. Para isso,
devem ser remunerados de forma adequada, receber os recursos necessarios para
realizar sua funcdo e ter voz ativa na elaboracdo de politicas publicas para a
educacao.

Os profissionais da educacdo constituem também pecas-chaves para o
bom desenvolvimento da administracdo publica municipal, e no intuito de garantir o
bom desempenho de suas funcdes constitucionais, a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED vem empreendendo esforcos no sentido de melhorar as
condi¢Oes de trabalho, qualificar e bem remunerar seus quadros de pessoal, de forma
a manter o alto nivel de seus servidores.

Atualmente, ap0s a edicao da Emenda Constitucional 108, de 26 de agosto
de 2020 (Novo Fundeb), se entende como Profissional da Educacdo todos os
servidores publicos, seja da &rea do magistério ou a da area administrativa, vinculados
a educacéo.

Com base no artigo 59, inciso Il, combinado com o artigo 80, inciso lll, da
Lei Organica deste Municipio, remeto a Vossas Exceléncias para criterioso exame e
analise especifica dos integrantes das Comissdes Técnicas competentes e a superior
deliberacdo do Plenario dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei ora proposto.
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g DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Manaus DIVISAO DE PESSOAL

Como expresso em seu texto, o Projeto de lei, em referéncia, tem por
justificativa o respeito a data-base estabelecida para recomposicdo da retribuicdo
pecuniaria basica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
nos termos do art. 2° e paragrafos, da Lei Municipal n°® xxxx, de xx de xxxx de 2024.

A propositura legislativa fixa, a contar de 1° de abril de 2024, em 1,25% (um
inteiro e vinte e cinco centésimos por cento), o percentual da recomposicdo das
remuneracdes dos profissionais da educacédo, referente a data base 2023/2024,
resultante da aplicacéo do indice inflacionario, acumulado de maio a dezembro de
2023.

Ressalta-se que o indice utilizado para o reajuste foi baseado no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE, e as verbas a serem utilizadas
ficardo a cargo do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — Fundeb, bem como, os 25% da
receita, resultante de impostos para a manutengcdo e o desenvolvimento do ensino,
como previsto no artigo 212 da Constituicdo Federal.

Assim, motivado pela relevancia da matéria, espero a necessaria
aprovacao do referido Projeto de Lei.

Por todo o exposto, submeto o referido Projeto de Lei a analise e
deliberacdo desse plenario.

Na oportunidade renovo votos de estima e distinta consideracao.

Manaus, xx de xxxxx de 2024.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS
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MANAUS
SEMED

LEIN°___ ,DE___ DE___ DE 2024

FIXA o indice de recomposi¢do das
remuneragdes dos Profissionais da
Educagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED) e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, no uso das
atribuicdes que Ilhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte.

LEI:

Art. 1.° Fica fixado, a contar de 1° de abril de 2024, em
1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por cento), o
percentual da recomposi¢do das remuneragdes dos profissionais
da educagdo, referente a data base 2023/2024, resultante da
aplicagéo do indice inflacionario, acumulado de maio a dezembro
de 2023, de que trata o art. 2° e paragrafos, da Lei Municipal n°
xxxx, de xx de xxxx de 2024, cujos valores passam a ser 0s
estabelecidos no Anexo |, desta Lei.

Art. 2.° O indice de recomposi¢do das remuneragdes de
que trata o artigo 1.°, desta Lei, refere-se ao:

I - vencimento dos Profissionais do Magistério;

II - vencimento dos servidores da Area Administrativa da
Educagéo, do Quadro de Pessoal da Semed, submetidos ao regime
estatutario;

Il - salario dos professores e servidores administrativos
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho vinculados a
Semed;

IV - estipéndio dos professores e servidores
administrativos contratados sob o Regime de Direito Administrativo
com exercicio na Semed;

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4.° Ficam revogados os artigos 1° e 2° da Lei
Municipal n° 3.088, de 04 de julho de 2023.

Manaus, xx de xxxxxx de 2024.

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Manaus
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ANEXO|

[ TABELAS DE VENCIMENTOS |
| Vigéncia: a partir de 01/04/2024 (1,25%) |

ANEXO1-A
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — 20 HORAS
- REFERENCIA
PADRAO A B C D E F G
1 247908 | 253781 | 261394 | 269236 | 277312 | 2.856,32 | 2.94198
2 303027 | 342119 | 321482 | 331124 | 341062 | 351291 | 361828
3 372687 | 383667 | 395381 | 407245 | 419460 | 432046 | 445006
4 458356 | 4.721,11 | 486271 | 500858 | 515885 | 531363 | 547301
5 563723 | 580637 | 598051 | 615994 | 634477 | 653509 | 6.731,13
6 693306 | 714104 | 7.35528 | 757591 | 7.803,19 | 8.037,31 | 8.27846
7 852678 | 876259 | 904606 | 931744 | 959698 | 088487 | 1018143
8 1048687 | 1080144 | 11.12550 | 1145028 | 1180304 | 1216715 | 1252188
9 12.897,53 13.284,45 13.682,95 14.093 47 14.516,29 14.951,76 15.400,34
ANEXO1-B
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - 40 HORAS
- REFERENCIA
PADRAO A B c D E F G
1 495815 | 507561 | 520791 | 538472 | 554626 | 571261 | 588398
2 606054 | 624236 | 642964 | 662249 | 682126 | 7.02582 | 7.23655
3 745373 | 767732 | 790761 | 814488 | 8.389.19 | 8.640,92 | 8.900,12
4 9.167,10 9.442,20 9.725,44 10.017,14 10.317,68 10.627,27 10.946,00
5 11.274,43 11.612,72 11.961,00 12.319,87 12.689,53 13.070,19 13.462,25
6 13.866,12 14.282,09 14.710,57 15.151,83 15.606,38 16.074,62 16.556,91
7 17.053,53 17.565,17 18.092,12 18.634,89 19.193,94 19.769,76 20.362,86
8 20.973,75 21.602,90 22.251,02 22.918,56 23.606,06 24.314,31 25.043,76
9 25.795,08 26.568,42 27.365,89 28.186,93 29.032,59 29.903,54 30.800,70

ANEXO-C
VENCIMENTO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR:
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, MARCENEIRO, MOTORISTA DE AUTOS,
PEDREIRO, PINTOR E VIGIA

~ CLASSE
TEMPO PADRAO ry B C D E F 9
0a3anos (1) 1 245347 | 294417 | 353300 | 423959 | 508751 | 6.10502 | 7.32601
3anose 1diaa
8on0s () 2 2576,14 | 3.091,37 | 370965 | 445158 | 534189 | 641026 | 7.692,32
6anose 1diaa
9 onos (3 3 270495 | 324593 | 389512 | 467415 | 560898 | 673078 | 8.076,94
9anose 1 diaa 4 284020 | 340824 | 4.089,88 | 490786 | 588943 | 7.067,32 | 848078
12 anos (4)
12 anos e 1dia
e 5 298220 | 357865 | 429438 | 515325 | 618390 | 7.420,60 | 8.904,82
Toanoselda | g | 54395 | 375757 | 450909 | 541092 | 649310 | 779171 | 9.35006
a 18 anos (6 o U e i e S et
T8anoselda | 7| 506788 | 394545 | 473456 | 568146 | 681776 | 818130 | 9.817,56
a21anos (7)
21anos e 1dia
A 2tones (8 8 345228 | 414274 | 497127 | 596554 | 7.15864 | 8.590,37 | 10.30844
24 anos e 1dia
227 anos 9) 9 362489 | 434987 | 521984 | 626381 | 7.51658 | 9.019,89 | 10.823,86
27 anos e 1dia
230 n0s (10] 10 | 3806,13 | 456736 | 548084 | 6.576,99 | 789240 | 9.470,88 | 11.36506
30 anos e 1 dia
293 n0s (1) 11| 399645 | 479573 | 575487 | 6.90585 | 8.267,02 | 9.94442 | 11.93331
33 anos e 1 dia
26 an0s (12 12 | 419629 | 503556 | 6.04266 | 7.251,20 | 870145 | 1044173 | 1253007
36 anos e 1 dia
293 anos (13) 13 | 440607 | 5.287,30 | 634475 | 7.613,70 | 913644 | 1096373 | 13.156,48
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ANEXO|-D
VENCIMENTOS DO CARGO DE AUXILIAR MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO DO QUADRO SUPLEMENTAR (DIGITADOR E TELEFONISTA)
i CLASSE
TEMPO PADRAO B C D E 3 G
Oa3anos (1) 1 294417 | 3.533,00 | 4.239,59 | 5.087,51 6.105,02 7.326,01

Sanosetdaa | 5 | 300137 | 370065 | 445158 | 534180 | 641026 | 769232

6anos (2)
Banose 1daa 3 324593 | 3.805,12 | 4674,15 | 560898 | 6.730,78 | 8.076,94
9 anos (3)
9anose 1diaa 4 340824 | 4.089.88 | 4.907,86 | 588943 | 7.067,32 | 848078
12 anos (4)

12 anos e 1 dia
a 15 anos (5)
15 anos e 1 dia
a 18 anos (6)
18 anos e 1 dia
a21anos (7)
21 anos e 1 dia

5 357865 | 429438 | 515325 | 6.183,90 | 7.420,69 | 8.904,82

6 3.757,57 | 450909 | 541092 | 6.493,10 | 7.791,71 9.350,06

7 394545 | 473456 | 568146 | 6.817,76 | 8.181,30 | 9.817,56

8 4142,74 | 497127 | 596554 | 7.15864 | 859037 | 10.30844

a 24 anos (8)
24 anose 1 dia 9 434987 | 521984 | 626381 | 751658 | 9.019.89 | 10.823,86
a 27 anos (9)
Zranosetda | 4o | 45736 | 543084 | 657699 | 7.89240 | 9.470,88 | 1136506
a 30 anos (10)
30 anos e 1 dia
233 anos (1) 11 479573 | 575487 | 690585 | 8.287,02 | 994442 | 1193331
33anose 1 dia 12 503552 | 604262 | 725115 | 870137 | 1044165 | 12529,97
a36anos (12)
36 anos e 1 dia
299 an0s (13) 13 | 528730 | 634475 | 7.61370 | 9.13644 | 10.96373 | 13.156,48

ANEXO |-E
VENCIMENTOS DO CARGO DE TECNICO MUNICIPAL E DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO DO
QUADRO SUPLEMENTAR (DESENHISTA, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E
TECNICO EM EDIFICAGOES)

TEMPO PADRAO

CLASSE
[ D E F G

1 3.646,74 | 4.376,09 | 525131 | 6.301,58 7.561,90
2 3.829,08 | 4.594,91 | 5513388 | 6.616,65 7.939,98
3 4.020,54 | 482464 | 578957 | 6.947,49 8.336,98
4 4.221,57 | 506588 | 6.079,06 | 7.294,87 8.753,84
5 443264 | 531917 | 6.383,01 | 7.659,61 9.191,53
6
7
8
9

Oa3anos (1)
3anos e 1dia a6 anos (2)
6 anos e 1 diaa 9 anos (3)
9anos e 1 dia a 12 anos (4)
12 anos e 1 dia a 15 anos (5
15 anos e 1 dia a 18 anos (6,
18 anos e 1 dia a 21 anos (7,

4.654,27 | 558512 | 6.702,15 | 8.042,59 9.651,10
4.886,99 | 586438 | 7.037,26 | 8.444,72 | 10.133,66
21 anos e 1 dia a 24 anos (8, 513134 | 6.157,61 | 7.389,13 | 8.866,95 | 10.640,34
24 anos e 1 dia a 27 anos (9) 538791 | 646549 | 7.75858 | 9.310,30 | 11.172,36
27 anos e 1 dia a 30 anos (10) 10 5.657,30 | 6.788,76 | 8.14651 | 9.77581 | 11.730,98
30 anos e 1 dia a 33 anos (11) 1" 5.940,16 | 7.128,20 | 8553383 | 10.264,60 | 12.317,53
33 anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 6.237,17 | 7.484,61 | 898153 | 10.777,84 | 12.933.41
36 anos e 1 dia a 39 anos (13) 13 6.549,04 | 7.858,84 | 943060 | 11.316,72 | 13.580,07

ANEXO |- F
VENCIMENTO DO CARGO DE ANALISTA MUNICIPAL
TEMPO PADRAO i) 3 CLASSE 3 G
0a3anos (1) 1 4.906,94 5.888,32 7.065,99 8.479,18
3 anos e 1 dia a 6 anos (2) 2 5.152,29 | 6.182,74 7.419,28 8.903,14
6 anos e 1 dia a 9 anos (3) 3 540990 | 6.491,88 7.790,26 9.348,30
9anos e 1 diaa 12 anos (4) 4 568039 | 6.81648 8.179,77 9.815,72
12 anos e 1 dia a 15 anos (5) 5 5.964 41 7.157,30 8.588,75 10.306,51
15 anos e 1 dia a 18 anos (6) 6 6.262,64 | 751516 9.018,20 10.821,82
18 anos e 1 dia a 21 anos (7) 7 6.575,76 7.890,92 9.469,10 11.362,93
21 anos e 1 dia a 24 anos (8) 8 681793 | 8.18151 9.817,82 11.781,39
24 anos e 1 dia a 27 anos (9) 9 7.158,83 8.590,60 10.308,72 12.370,46
27 anos e 1 dia a 30 anos (10) 10 751678 | 9.02013 | 10.824,15 | 12.988,98
30 anos e 1 dia a 33 anos (11) 11 7.992,88 9.591,46 11.509,76 13.811,71
33 anos e 1 dia a 36 anos (12) 12 839252 | 10.071,03 | 1208524 | 14.502,29
36 anos e 1 dia a 39 anos (13) 13 8.812,15 | 10.574,58 | 12.689,50 15.227,39
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